


Mitka tekijat
vaikuttavat
implementoinnin
onnistumiseen

Vahva johdon tuki! (TARKEIN)-> muutosvastarinta ja asenteet.

Kaytannon toimintaa tekevat motivoituneet, siihen varta vasten
koulutetut henkil6t, joilla on tydaikaa riittavasti.

Avoin viestinta -> sdaannolliset kokoukset ja koulutukset.

Tarvittava lisakoulutus -> haastavan asiakkaan kohtaaminen, teams-
ryhman ohjaaminen.

Jatkuva markkinointi, verkostotyd, uudet kumppanit, opiskelijat
(lopputyot, kurssi), messut ja tapahtumat.




Mitka tekijat vaikuttavat implementoinnin
onnistumiseen (tyontekijat)

Kaytannon toiminnassa
olevien kuuleminen;
saannolliset kokoukset,
palaute, yhteiset sisaiset
viestintakanavat kuten
WhatsApp

Selkea organisaatiokuvaus ja Laatukaynnit ja siihen liittyva
siihen liittyvat vastuut seka protokolla, kirjaaminen,
tehtavankuvat. seuranta ja koulutus.

Kiitokset ja kehut!




Arkeen Voimaa toimintamalli

* Asiakkaiden tulisi saada parasta mahdollista hoitoa ja tukea riippumatta siita
missa pain Suomea asuu -> nayttoon perustuvaa, vaikuttavaksi todettua,
strukturoitua, mitattavaa ja seurattavaa.

* Arkeen Voimaa (Chronic Disease Self-Management Program, CDSMP) on
ndyttoon perustuva ryhmatoimintamalli.

* Kehitetty Stanfordin yliopistossa 1990-luvulla.

e Tarkkaan strukturoitu malli, jonka vaikuttavuutta seurataan WHOQOL-BREF:
Maailman terveysjarjeston elamanlaatumittarin ja SRMC:n laajan
asiakaspalautteen avulla.

* Suunnitteilla myds potilastietojarjestelmaan kirjaaminen

->kustannusvaikuttavuus seuranta



Arkeen Voimaa vastaa
sote-uudistuksen tavoitteisiin

Arkeen Voimaa

HYVINVOINTIALUE

tyshon

Kustannusten
nousyu hallintaan

Lisenssin alainen talmintarmall]
Potilastiets|arjestelmadn kirjaaminen
WHOODL-BREF —eldmdnlaaturnittar
Laajennettu aslakaspalautelomake

Yhaysplntapabeelu

Palvelun sisdlvd sama kalkkialla
Hywinwolntilahete

Asiakasohjauksen tybviline

Asiakas vol mennd ryhimddn yli kuntarajojen

I B0 % alkulsista kohderyhmds
Kohtaawvasekd Teams-vilitteinen paleelu
Ei tarvita ldhetettd

Maksuton palvelu

Kaytanndn itsehaoidon tybkalut
Ehk3isee tulevaisuuden haasteita

Kustannustehokas paheely
Ladkarikdynmitvahenivit
Vapauttaa henkildstaresursseja
Sairaalassaoloaika lyhenee




Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa toimivaa yhteistyota useilla eri osa-alueilla

Arkeen Voimaa

Tyollisyyden
hoito

Turvallisuus ja
hdirigtilanteisiin
varautuminen

Maahanmuutto
ja kotoutumisen
edistdminen

Mayttoon perustuva sehoidon rghmatoamiantamalli (Chronic Dis=ase Self-
Management Program, CDEMPL. Toiminnan tarkomuksena on vahvistaa
osallistujien itsehoitotaitojs ja sitd kautta kohentaa heidin arkiparigamistaan ja
eldman|aatuaan.

Hywimmintiale=en ja kuntien vdlinen yhdyspintapahreb.

Laaja asiakaspohja.

Typdrberveys ja tydhyvineoanti.

Ehkdisewd mislen hyvimminti ja ehkdisevd pathds=tyd.

Ozallisusden edistdminen.

Vanhammiiden tukeminen
syrjdytymisriskised olevat nuoret

Tydhtidermdan hywinuolmnin tukesminen
Kunicutiava tyatoiminta
Sostaahnen kuntoutiss

Miluisvieston arkipdrgaamisen tukeminen
Omaishoitagen hyvireoinnin turea amianen
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e Tutkimusten mukaan ryhmatoimintaan

osallistuneet, joilla oli jokin pitkaaikaissairaus \
tai arjen haaste, onnistuivat parantamaan

k elamansa laatua opettelemalla hoitamaan

Ar een hyvinvointiaan itsehoidon keinoin.

VO| maa * Ryhmassa he oppivat hallitsemaan
aikaisempaa paremmin mm. kipua ja

toimintamalli uupumusta.

 Ryhman osallistujat pystyivat myos
vahentamaan laakarikaynteja.




uupumus univaikeudet ITSEHOIDON TYOKALUPAKKI
Lilkunta

Ongelmanratkaisu
hengen- fyysiset Ladkitys

ahdistus rajoitteet . 5 man mielen kayttaminen

Paatoksenteko
Oireiden Uni

keha Toimintasuunnitelma
Vuorovaikutus

mielialan

lasku Hengitystekniikat

Terveytta edistava syominen
Tunteiden ymmadrtaminen
hankalat stressi/ Painonhallinta
tunteet ahdistus Terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa toimiminen




KUNTALAINEN Arkeen Voimaa -malli

Ammatillinen
tuki Lisddntyneet

arjen haasteet

Voimavara-
Iahtdinen palvelu




Arkeen
Voimaa
toiminnan

perusteita

Toimintamalli sopii laajalle vaestopohjalle ->
sisaltaa ennaltaehkaisevia ja korjaavia
elementteja

Lisaa kuntalaisten minapystyvyytta, joka
tehostaa vastuunottoa omasta hyvinvoinnista

Tutkimuksissa havaittu erityisesti
vaikuttavuutta diabetes- ja
mielenterveyspotilailla; GHb-A1C arvo laski,
terveyskayttaytyminen parani ja terveydentila
koheni

Sotepalveluiden kayttd vahenee-> vapauttaa
ammattihenkiloston resursseja

Valmis tyokalu potilasosallisuuden
vahvistamiseen

Valmis seurantamalli/vaikuttavuuden arviointi

Pienet kustannukset; ryhmatoiminta on
vaikuttava vaihtoehto



 Ryhmia ohjaavat koulutuksen
saaneet ohjaajat (2kpl).

« Ryhmat ovat sekaryhmia (18v-,
joilla jokin arjen haaste, voi olla
Miten esim. syrjaytymisriskissa oleva).

« Ryhmakoko 8-16.

ryhmat « Kokoontumiset 6 kertaa, viikon
toimivat valein, 2.5 h kerrallaan.

 Ryhmia pidetaan seka kohtaavana
etta teams-valitteisena toimintana.

» Osallistujalle maksutonta toimintaa

/
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Mita ryhmasta asiakas saa
itselleen?

« Ryhmassa opetellaan kayttamaan
konkreettisia tyokaluja itsehoidon tukena.

« Tavoitteet ryhmaldinen maarittelee itse omien
voimavarojen mukaan.
« Kaytettavia tydkaluja ovat mm.
v Oman toiminnan suunnittelu
v Ongelmanratkaisutekniikat
v’ Paatoksenteko

« Tyobkalujen kayttdéa vahvistetaan
vaihtamalla kokemuksia ja tukemalla kaikkia
ryhmaan osallistuvia saavuttamaan tavoitteensa.



Ongelmat

- paljon epamaaraisia sairauspoissaoloja
- nukkuminen katkonaista

- liikkuminen jaangt kokonaan

- el kdy terveystarkastuksissa

- vaimon kanssa jatkuvaa riitelyd

Ryhman jalkeen

- ottanut yhteytta terveydenhuolion
ammattilaisiin ja alkanut hoitamaan
itsedan

- saanndllinen rvokailurytmi osaksi arkea
- alkanut kaymaan vimassa sdanndllisesti

- vaimon kanssa vuorovaikuvtustaidot
parantuneet

www.arkeenvoumaa T el

Ongelmat

- diabeteksen hvono hoitotasapaino

- ylipaino

-Jatkuva vasymys

- likkuminen erittain vahaista

- eldmanilo kadonnut, enistaytyy kotiin
Joten vaarassa synaytyd

Ryhman jalkeen
- saanndllinen rvokarytmi +kasvikset
- kavellen |ahikavppaan
- mukaan diabetesyhdistyksen
vertaistoimintaan
- nukkuu paremmin
- eldmanilo palannut
- tapaa myds gszévnéén useammin
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Veuley VirTanen,  BCHIRERER Kaille Kunl alrmend
Ongelmat .
- yksindisyys, lapset asuvat kavkana
- saamattomuus; vlkoinen habitus
epasiisti, samoin kotijosta naapurit
valittaneet
- mielialan laskua, hapeaa
- vahavaraisuus

Ongelmat

- unettomous

- 3lakuloisuus
-vahainen liikkuminen
-vetamaton olo

- epamaaraisia kipuja

Ryhman jalkeen

- eldmaniloa

- nukkou paremmin

- 3loittanut kavelemaan
saanndllisesti

Ryhman jalkeen

- itsensd arvostaminen lisdantynyt
- 0USia ystavia

- halv hoitaa itseaan

- kouluttautui Arkeen \Joimaa

oA

.\ B -ryhman ohjaajaksi
www:arkeenvoimaa.fr: = 2




Toiminnan
tuloksia

Elamanlaatu ja tyytyvaisyys omaan
terveyteen koheni.

Oman arjen hallinta lisaantyi.

Unen laatu kohentunut ja
lilkuntakyky lisaantynyt.

Hoidon ja laakityksen tarve
vahentynyt.




Seurannan
tuloksia

Tyoikaisten maara nousussa, 55 % --> 58 %

Ryhmalaisista 43 % sairastaa RR-tautia,
mielenterveyssairaudet 52 %, diabetes 20 %

93 % ryhmalaisista pystynyt parantamaan
oman toiminnan suunnittelua

65 % alkanut sydomaan terveellisemmin
68 % alkanut liikkkua enemman
94 % ryhman kayneista tyytyvaisia palveluun



Muutamia

menestystarinoita

-y
Mielenterveyssyista osittaisella ,
tyokyvyttomyyselakkeella oleva henkilo kouluttautui
ryhmanohjaajaksi->lahti tyokokeiluun->palasi
osatyokykyiseksi

Syrjaytynyt, taysin palveluiden ulkopuolella ollut nuori
aikuinen palasi yliopistolle paattamaan keskeytyneet
opintonsa->aloittelee tyoelamassa

Tyossaan uupunut keski-ikainen henkilo->yli 10v tauon
jalkeen tyoterveyshuoltoon->muutoksia ruokailuissa ja
lilkkumisessa->lisaa terveita elinvuosia

Diabetesta ja liitannaissairauksia sairastava henkilo, jolla
vakava hoitovasymys->omahoidosta vastuuta-
>elamanilo takaisin ja uusien harrastusten pariin, josta
saanut mielekasta tekemista ja uusia ystavia

Yksinasuva, juuri elakkeelle jaanyt henkild, ei omaisia-
>sitoutuminen ryhmaan->itsensa arvostus lisaantyi ja
halu hoitaa itseaan->kouluttautui ryhmanohjaajaksi-
>SPR:n ystavatoiminnassa vapaaehtoisena
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ryhmatoiminta

Ryhman kayneilla on itsehoidon tydkaluja,
joilla

v Hallita omaa terveyttaan ja hyvinvointiaan
v Pysya aktiivisena arjessa
v El3a taytta elamaa haasteista huolimatta



Valtakunnallinen koordinaattori
Riikka Haumo, riikka.haumo@turku.fi,
040 611 7393

Lisatietoja

www.arkeenvoimaa.fi -> tilaa uutiskirje

toiminnasta:

Somessa Facebook; Arkeen Voimaa Suomi,
Twitter @ArkeenVoimaa ja Instagramissa
ArkeenVoimaa

Suuri kiitos mielenkiinnostasi!



mailto:riikka.haumo@turku.fi
http://www.arkeenvoimaa.fi/

