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L apin“polku

2016 osana silloista Lapin sote-valmistelua toteutettiin laaja
aslakasprosessity0, jossa keskeinen tuotos sairauksien ennaltaehkaisyn ja
hoidon tyoryhmalla oli idea sote personal trainer —roolista.

"Tyontekija, johon voi ottaa yhteyttd, jolle voidaan ohjata, mutta joka myos voi tehda etsivaa tyota ja hakea hanesta
hyotyvia ihmisia. Tarkoitus on loytaa palveluiden suurkayttajista tai palveluiden ulkopuolelle jaaneista ihmisia,
joiden elamanhallintaa pitaisi pystya tukemaan mahdollistamalla ja kannustamalla, sosiaalistamalla ja
vhteisollistamalla, muttei hoitamalla tai kuntouttamalla.

Sote personal trainer osaa tarvittaessa ohjata myos palveluihin, mutta oleellista on, etta pystytaan esimerkiksi
neljan puolenpaivan rakenteistetulla ihmisen tapaamisella hoksaamaan ja tukemaan asioita, joilla asiakas saa
paremmin elamastaan kiinni

(tai parjaisi paremmin).

Sote personal trainer hyddyntaa vertaistukea ja yhteis6ja, jarjestdja ja kansalaistoimintaa ja peruselaman
ratkaisuja ja pukkaa eteenpain,

mutta ohjaa palvelujarjestelman syovereihin vain rajatusti niissa asioissa mitka oikeasti hyodyntaa parjaamista ja
hyvinvointia. Sote personal trainer on myds paitsi elaman asiantuntija, myos kulttuurin asiantuntija.”
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2017 Lapin sairaanhoitopiiri ja Kaufman Agency selvittivat Muonion ja
Enontekion alueella miten paljon sosiaali- ja terveyspalveluita kayttavien
aslakkaiden tilanteita voitaisiin tunnistaa ennalta ja ennaltaehkaista.
Ratkaisua haettiin teknologiasta.

Alueen so ja te ammattilaisten haastattelujen perusteella tilanteet tunnistetaan
Intuitiivisesti mutta ei ole keinoja tukemiseen

2018 Lapin sote-valmistelun aikana Sitra tarjosi mahdollisuuden tutustua
Britannian Social prescribing —toimintaan.

Koeteltu ja tutkittu toimintamalli Lapissa tunnistettuun tarpeeseen
Toimisiko Suomen toimintaymparistossa? Kokeillaan!

Lapissa kaynnistettiin hankkeen valmistelu laajassa yhteistydssa.

2019 Lapin sairaanhoitopiiri otti hankkeen valmistelun vastuulleen Sipilan
hallituksen | -LiLichi
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2019 Linkki lappilaiseen hyvinvointiin sai STM:n terveyden edistamisen rahoituksen ja
hanke kaynnistyi 2020.

Ita-Lapin High Five —hanke — 2022 kumppanina

2021 Linkkihenkilotoiminta kdynnistyy Kemijarvella, sitten Muoniossa ja
Enontekidlla

2021 - 22 Sodankylan hyvinvointilahetti —hanke, toinen hyvinvointilahettien
koulutusryhma

12/2021 STM:n Suomen kestavan kasvun ohjelman tavoite -> hyvinvointilahete etenee

Tanaan 18.2.2022:
Ensimmaiset linkkihenkil6t valmistuvat!

2022 — 2025 Suomen kestavan kasvun ohjelman hankehakemus
STM:lle

Entista laajemmin kumppaneita mukana



ointilahete pohjautuu Iso-Britannian
g —toimintaan
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Kolmannen sektorin parissa kaynnistyneet kokeilut -> Kehittyminen paikallisissa ryppaissa
verkoston tuella -> Hyva kokemus ja tutkimustieto tukee -> Kansalliseen strategiaan ->

Rakenteet ja resurssit vahvistuvat



Social prescribing
Elementit Periaatteet Sovellukset

e Kohdentaminen erityisesti tuen tarpeessa oleville * yleislaakari, muu terveydenhuolto,
) ] L o sosiaalipalvelut, tyollisyyspalvelut, jarjestot,
e [hmisen omat tavoitteet, ammattilaisen agenda toissijainen ThrreE e
e Ldhete yhdessa ihmisen kanssa e Digitaalisesti, tydparin pyytdminen
e Yleinen toimintamalli tai tiettyyn tarpeesen
. . o] e .e oo e . . . kOhdentuva
¢ Linkkihenkilon antama maaraaikainen tuki
e |lhminen nahdaan toimijana
: : . e Vaivannako yhteyden ja luottamuksen rakentamiseen
Linkkihenkilo, e Eettisyys: tasavertaisuus, luottamuksellisuus, * Vastuutaho riippuu jarjestelmasta
hyVinVOinti- kohtaamisosaaminen, dialogisuus e Linkkihenkilon koulutus vaihtelee

e Erikseen linkkihenkilon koulutus soveltuville
henkiloille (UK)

e Sosiaalityontekija (Hollanti, Portugali)

Verkostojen hyodyntaminen
Emotionaalinen, tiedollinen, toiminnallinen ja verkostotuki
Koulutus ja tuki linkkihenkil6ille

lahetti

Yhteison sterveyttd ja hyvinvoiptia ja osal-l'isuutta Iisé?yé toiminta: « Monitoimijaiset verkostot
. . yhteys toisiin, kqulumlnen ryhmun, kulttuuri ja taiteet, liikunta, e Vapaehtoistyon keskukset, terveyskeskusten
ta rjoama tuki luontoyhteys, elintavat, asuminen, harrastukset itse organisoima ryhmatoiminta

ja *\/apaaehtoistyo, jarjestotoiminta  Kehittamisen vastuu ja koordinaatio riippuu

L Monitoimijainen kehittiminen vastaamaan tarpeita, palielLidriesielnasts )
kehittaminen yhteisévaikuttavuus e Yhteisovaikuttavuus Kanadassa viitekehys

e Rahoitus eri lahteista

eTiedolla johtaminen



Tanaan perjantaina 18.2.2022

Ensimmaiset linkkihenkilot
valmistuivat!

Kuuluminen ryhmiin on ihmisen
perustarve

Yhteistyon ja luottamuksen merkitys
alkilla tasoilla

Tarvitaan my0s rakenteita, resursseja ja
toimintamalleja, sopimista

Dataa, tutkimustietoa, kokemustietoa
tarvitaan lisaa

Jatkuvaa oppimista ja kehittamista

Lounastauolla somesta poimittua:

ol = 71 % @) 12.47

Terveyden
edistamisen
maararahaa
seitsemalle

Oulussa pilotoidaan
hyvinvointilahetetta:

hankkeelle Q o

itia - P

Lintulammen asukasyhdistys pilotoi Hoyhtyan suuralueella
18.2.2022 hyvinvointilahetetta ikaantyneille. Kontinkankaan laakarit, hoitajat,
kotipalvelutiimit, Aino neuvonta voivat ottaalahetteen kaytttoon.

Seitseman hanketta on saanut terveyq Koronan aiheuttama kahden vuoden eristaytyminen kotiin, on lisannyt
yksinaisyytta ja turvattomuutta ikaihmisille.

edistamisen madrarahaa. Maararahaa Ensimmaisessad kuvassa hyvinvointilahetteen toimintamalli ja toisessa
hankkeilla tuetaan kunnissa hyvinvoi kuvassa viikko ohjelmamme ikaihmisille.

terveyden edistamisen toimintaa sek: Hyvinvointilahete

niissa huomioidaan sosiaali- ja tervey

Lintulammen

asukasyhdistys ry:n
8 toimintaa ikaihmisille
uudistuksen mukanaan tuomat muuti
Hoyhtydn Valke on avoinna ma-pe 9-15.
Valkkeeks (Latokartanontie 1, Hoyheyan
ostoskeskus) vol lukea paiven lehdet, ottaa
KOpRoita, kiytiad tetokonelld ja saada apua
har) SH BN KAT 3

Hankkeiden tavoitteena on myos vahe
eriarvoisuutta seka koronakriisin kielt

vaikutuksia vdestén hyvinvointiin ja te ; b e T
12 ja 45) Naista tietoja Ioytyy Hoyhtyan Vakkeen
Yhweydenotio dditriseen FaCebook-svulth {2 OSOINessta
. . cees ee . yhdistyksen toimesta I
STM myénsi maarirahaa yhteensa kal ' T

Valkkeetta on myos mahdolista saada
kuntouttavan nnan an

miljoonaa euroa vuosille 2022-2024.




Puuhastelua val paradigman muutos?

Lapin sote-uudistus 17.2.2022



Hyvinvointilahetteeseen liittyvia kehityssuuntia
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Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamisen tavoite. Lahiyhteisdjen merkitys yksilon tuen ja
vhteiskuntapolitiikan tasojen valissa.

Ihminen toimijana, subjektina, osana yhteisoa, itsemaaraamisoikeus, kansalaisyhteiskunnan
kehitys

Laaja-alainen kasitys terveydesta ja Esim. psykiatristen sairauksien puute vs. vahva positiivinen
hyvinvoinnista, tutkimustieto, medikalisaation Mielenterveys eli "kukoistavuus’
kritiikki, osallisuuden merkitys Marmot (2010) social determinants of health

Julkishallinnon muutos: New Public Governance: co-production, osallisuus, verkostojohtaminen

Tietopohjan ja tietojohtamisen vahvistuminen, vaikuttavuusperusteisuuden tavoite

Rakenneuudistus mahdollistaa muutoksen — nyt on aika toimia!



HYTE-prosessi kunnassa

Yhteistyon, rakenteiden ja toimintamallien tavoite on ihmisen

tasolla
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ENONTEKIO

Son rohki soma paikka ellaa
Dat lea duodaid somas baiki eallit
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